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GEI 0 pSAL 59 GRO UPEM ENT D'EMPLO ID :‘(359.-‘2\5902958-20240515-DE|_077CM15524-DE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

LOX DU 25 JUILLET 1985

Entre

Le Gr@gpem@nt d’Employeurs pour VInsertion et Ia Qualification des
meessma,‘n.aeﬂs du Sport, de FAnimation et des Loisirs du MNord, représenté
par son Président, Monsieur Dominique SANDER

désigné ci-aprés appelé le G.E.1.0Q.P.S.A.L, 59

Et Ville d'Hazebrouck
représentée par Le Maire Monsieur Valentin BELLEVAL

désigné ci-aprés appelée Futilisateur,

1l a été convenu ce qui suit
Article 1, Mise a disposition et emploi du temps

1. Mise a disposition,

Le G.E.I.Q.RS.Al. 59 met a la disposition de Iutilisateur Monsieuy Emilien
VERBRUGGHE en qualité d’Animateur Socioculturel et Sportif pour une durée

mensuelle de 151.67 heures et pour Ia période du 15/04 1 =
29/04/2025. /0472024 ay

Le colit mensuel demploi du salarié facturé sera de, grace a laide unique du plan de
relance apprentissage (aide de 6000€ mensualisée sur 12 mois), 580 €uros du

15/04/2024 au 14/04/2025 puis 725€uros du 15/04/2025 au 29/04/2025, frais de
gestion inclus et toutes charges comprises. '

l\}ne. adh.égion annuglie a PROFESSION SPORT 59, téte de réseau du service de mise
a disposition du Geiqgpsal 59, est fixée a 150 €uros par année civile et sera prélevée
via le mandat de prélevement joint au démarrage du contrat.

(adhesion réduite & 75 €uros pour toute arrivée d’une nowvelle structure apres le ler
juillet de l'année en cours).

2. Emploi du temps.

L.emploi du temps hebdomacdaire du salarié est fixé annuellement par l'utilisateur qui
doit en informer 1§ _G,E,I.Q.P,S.A.L, 59 afin que ce dernier vérifie la conformité de ces
horaires avec la législation sociale. Il intégre, si besoin est, les temps et périodes de
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formation alloués au salarié. Cet emploi du temps s'impose au |10 059-215902958-20240515 DEL077CM15524-DE
l'objet d'ajustements trimestriels. '

1. Les fonctions du salarié pour le compte de |'utilisateur sont les suivantes

- Animateur Socioculturel et Sportif

2, Si !e’ G.E.I.Q_.P.S.A,L. 59 est I'employeur administratif, I'utilisateur reconnai
posséder !g !len de subordination envers le salarié et, 3 ce titre, détermine les
responsabilités, les missions, les horaires et I'organisation du travail du salarig.

3. Lutilisateur est responsable des conditions d'exécution du travail telles qu'elles
sont déterminées par la Iégislation régissant I'emploi des salariés et Jes statuts du
G.ELQPSAL 59 Le salarié devra respecter les régles de pratique de la
discipline, conformément aux prescriptions gales, réglementaires et fédérales,
ainsi que les régles d'hygiéne et de sécurité d'usage.

4. Lutilisateur est responsable des faits et agissements des salariés mis a sa
disposition et accomplis dans le cadre de I'exécution de sa mission. Le salarié du
G.E.L.Q.RS.A.L. 59 est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié
par I'utilisateur. Il ne peut l'utiliser & des fins autres que celles lides exclusivement
a I'exécution du contrat de travail et dans le cadre de sa mise 3 disposition pour
I'utilisateur, sauf décharge expresse de ce dernier, notifide au G.ELQ.PS.A.L. 59,

Article 3. Controles de I'exécution des missions. Pouvoir disciplinaire

L. le G.E.LQRS.AL 59 ayant par délégation la qualité d'employeur administratif, il
est le seul a pouvoir organiser et prononcer les sanctions disciplinaires a I'égard des
salariés.

2. Lutilisateur s'engage a avertir sans délai et par écrit I'équipe dirigeante du
G.ELQPSAL. 59 de tout grief pouvant survenir & propos de la qualité de la
prestation et du comportement des salariés mis 3 sa disposition.

3. L'utilisateur s'engage & assister aux réunions annuelles programmées par I'équipe
de direction du G.E.L.Q.RS.A.L 59. Toutes absences non excusées pourront entrainer
la fin de collaboration entre I'utilisateur et le G.E.I,Q.PS.A.L. 59.

Article 4. Responsabilité du G.E.1.0.P.S.A.1,

Le G.E.LQ.PS.AL 59 veille au respect de I'application du droit du travail envers le
salarie. A ce fitre, il est tenu d'étre en régle avec les administrations en matiére de
mise a disposition de personnel,
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1. Le G.ELQPRS.AL 59 régle les salaires du personnel mis & la disposition de
l'utilisateur. Ce dernier devra régler au G.E.I.Q.P.S.A.L 59 les sommes nécessaires
pour financer I'emploi du salarié conformément & ce qui a été défini dans Iarticle
1

le colt de I'emploi défini dans l'article 1 pourra faire l'objet d'un ou plusieurs

réajustements sans délai en fonction de I'augmentation ou de la baisse des
charges salariales. La facturation des heures d'emploi du salarié sera donc établie

chaque mois en fonction du nombre d’heures définies dans I'article 1.

2, La prise en charge des frais de déplacements, éventuellement accordés par
I'utilisateur au salarié mis a sa disposition, est & la charge de ce dernier, et peut
transiter, éventuellernent, par le G.E.1.Q.P.S.A.L. 59.

3. Les autres frais liés a I'emploi engagés par le G.E.LQ.PS.A.L. 59 feront l'objet
d'une facturation particuliere (Médecine du ‘Travail, formation professionnelle,
complémentaire santé, frais inhérents & la rupture éventuelle du contrat de
travail, si celle-ci est due a l'initiative de I'utilisateur sans motif réel et sérieux, ...).

Article 6. Engagement

La présente convention, entre I'utilisateur et le G.E.LQ.PS.AL. 59, est conclue pour
une durée de 12 moils et 14 jours a compter de la date de signature de la
convention.

En cas de cessation de l'activité du G.E.LLQ.RS.AL. 59, le présent contrat serait
résilié sans préavis,

Fait a Villeneuve d'Ascq, le 1570472024

Pour le G.E.L.Q.P.S.A.L,
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