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des Délibérations du Conseil Municipal
d’'HAZEBROUCK
SEANCE DU MERCREDI 28 SEPTEMBRE 2022

L’An deux mille vingt-deux, le vingt-huit septembre a dix-neuf heures, le
Conseil Municipal de la Commune d’'HAZEBROUCK s'est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur le Maire et sur
la convocation faite par lui le vingt septembre deux mille vingt-deux.

Conseillers en exercice au jour de la séance : 35

Présents : 24  Absents ayant donné pouvoir : 10 Absent : 1
PRESENTS : M. Valentin BELLEVAL, Maire,

M. GRIMBER, Mme DORMION-ROUSSEZ, M. BAILLEUL, Mme FLORQUIN-

BLONDEL, M. DUHOO, Mme BRISBART, M. Ga& DUHAMEL,
Mme SAUZEAU, M. BURGHELLE,
Adjoints,

M. DENTENER, Mme FERLIN, Mme DELECOEUILLERIE, M. Philippe
DUHAMEL,
Conseillers Municipaux Délégués,

Mme NUNS, Mme PATOUX, M. MEIRLAND, Mme SCHOONHEERE,
M. TIBERGHIEN, M. COTTE, Mme BELVAL, Mme LIONET,
Mme REYNAERT, M. PERLEIN (arrivé a 19H20)

Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR :
Mme SCHERRIER qui a donné pouvoir a Mme SAUZEAU
Mme BOUQUET qui a donné pouvoir a M. BELLEVAL

Mme ANDRE qui a donné pouvoir @ Mme FERLIN

M. FIOEN qui a donné pouvoir a M. Gaél DUHAMEL
M. DELVA qui a donné pouvoir a M. GRIMBER

M. DEVOS qui a donné pouvoir a M. DENTENER

M. LECLERCQ qui a donné pouvoir a M, DUHOO

Mme DEPELCHIN
M. DECOOPMAN
Mme DAUCHEZ

qui a donné pouvoir a Mme LIONET
qui a donné pouvoir a M. TIBERGHIEN
qui a donné pouvoir a Mme REYNAERT

ABSENT :
M. DEBAECKER

Lesquels Membres présents forment la majorité de ceux en exercice aux
termes de larticle L 2121.17 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Secrétaire de Séance : Monsieur Adrian MEIRLAND
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Vu le code général des collectivités territoriales ;

ID : 059-215902958-20220928-DEL141CM28922-DE

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L.6211-1 et suivants, les articles D.6211-1 et suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectlivités territoriales autorisées a participer aux
expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 aout 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et 4 la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre national de
la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur s'engage, outre le
versement d'un salaire, 4 assurer a 'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise
et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail).
L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a
suivre cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permet a4 des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette

formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a4 I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou les
cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte
tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu'’il revient & I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;
Considérant la délibération du Conseil Municipal du 30 juin 2021 portant mise en place de contrats d’apprentissage ;

Vu lavis favorable a 'unanimité du Conseil d’Exploitation de la Régie Municipale des Eaux et du Service d’Assainissement
en date du 22 septembre 2022,

IL EST DEMANDE AU CONSEIL MUNICIPAL :

- De confirmer les termes de la délibération du 30 juin 2021 décidant le recours au contrat d’apprentissage tant
pour la Ville que pour la Régie Municipale des Eaux, sans toutefois que celui-ci soit limité annuellement en nombre,

- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’apprentis,

- D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis, le Groupement
d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification (GEIQ) et globalement avec tout organisme ayant pour mission l'insertion
des personnes par l'alternance,

- De dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
LE VOTE a donné les résultats suivants :

ADOPTE i L’UNANIMITE
(34 voix pour)

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus
(suivent les signatures
POUR COPIE CONFORME




